ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАЛИТИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ВОЛОСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09   декабря 2011 года   № 93 

Об утверждении Положения о системе оплаты труда  в муниципальном казенном учреждении культуры
        В целях реализации Порядка  оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Калитинского сельского поселения Волосовского муниципального района Ленинградской области,  утвержденного Решением совета депутатов Калитинского сельского поселения Волосовского муниципального района Ленинградской области от 25 августа 2011 года  № 100 , ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о системе оплаты труда в муниципальном казенном учреждении «Дом культуры «Калитино», согласно Приложению.
2. Со дня вступления в силу настоящего постановления признать утратившим силу Распоряжение главы администрации  от 23.01.2009  года  № 3 «Об утверждении Положения  об оплате труда работников бюджетных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования Калитинское сельское поселение».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2012 года.

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава администрации
Калитинского сельского поселения                                     В.И.Бердышев
Приложение

УТВЕРЖДЕНО

 Постановлением главы администрации

Калитинского сельского поселения                                                                                                

Волосовского муниципального района                                                   

  Ленинградской области

                                                                                          от 09 декабря 2011г.    № 93
Положение о системе оплаты труда 
в муниципальном казенном учреждении культуры 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает систему отношений в области оплаты труда между работодателем и работниками в муниципальном казенном учреждении культуры.

1.2. Понятия и термины, применяемые в настоящем Положении используются в значениях, определенных в трудовом законодательстве и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, а также в соответствии с решением совета депутатов от 25 августа 2011 года № 100  «Об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Калитинского сельского поселения Волосовского муниципального района Ленинградской области» ах__________2ьного образования и 
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1.3. Определение размеров должностных окладов по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности. 

1.4. Условия оплаты труда, включая размеры должностных окладов работников, размеры компенсационных выплат, перечень стимулирующих выплат, в том числе размеры персональных надбавок, являются обязательными для включения в трудовой договор.
2. Размеры и порядок установления межуровневых коэффициентов по профессиям рабочих  в муниципальном казенном учреждении культуры
1.5. Порядок тарификации работ и присвоения рабочим квалификационного разряда или его повышения определен в общих положениях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих. 

1.6. Межуровневые коэффициенты для определения размеров окладов рабочих замещающих должности профессиям рабочих  в учреждении культуры, устанавливаются в размерах согласно приложению 1 к настоящему Положению;

1.7. Перечень профессий рабочих, предусмотренных 4 квалификационным уровнем второго уровня профессиональной квалификационной группы (далее – ПКГ) общеотраслевых профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, согласно Приложениям 5-6, формируется и утверждается приказом по учреждению.
2. Размеры и порядок установления межуровневых коэффициентов по должностям руководителей,  специалистов и служащих  в муниципальном казенном учреждении культуры
2.1. Размеры межуровневых коэффициентов должностям руководителей, специалистов и служащих учреждений культуры устанавливаются в зависимости от профессиональной квалификационной группы и квалификационного уровня, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы и не зависят от отраслевой принадлежности учреждения, в котором трудится работник. 

2.2. Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов работников культуры, указанных в пункте 3.1, устанавливаются в размерах согласно  приложения 2 к настоящему Положению;

2.3. Для оформления структуры, штатного состава и штатной численности учреждения руководитель учреждения утверждает штатное расписание и его изменения. 

4. Порядок назначения должностных окладов и персональных надбавок руководителю и главному бухгалтеру в муниципальном казенном учреждении
4.1. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в трудовом договоре в зависимости от масштаба управления и среднего должностного оклада работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения (далее - СДО). 

Для расчета величины СДО принимаются должностные оклады основного персонала по действующему на дату установления должностного оклада руководителя учреждения штатному расписанию.

4.2. Величина СДО определяется как среднее арифметическое должностных окладов указанных работников. 

4.3. При изменении должностных окладов работников основного персонала учреждения одновременно производится перерасчет должностного оклада руководителя учреждения.

4.4. Перечни должностей, относимых к основному персоналу для определения размеров должностного оклада руководителя учреждения, показатели масштаба управления и порядок отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей определяются в соответствии с приложением 3-4 настоящего Положения.

4.5. Масштаб управления зависит от объемных показателей деятельности учреждения, учитываемых при определении группы по оплате труда. Коэффициент, выраженный в количестве СДО, применяемый для расчета должностного оклада руководителей учреждений в зависимости от группы по оплате труда, составляет:
	Группы по оплате труда
	Коэффициент, выраженный в количестве СДО, применяемый для расчета должностного оклада руководителя учреждения

	I
	1,75

	II
	1,5

	III
	1,25

	IV
	1,1


4.6. Масштаб управления и соответствующая ему группа по оплате труда, к которой отнесено учреждение, ежегодно утверждается распоряжением администрации Калитинского сельского поселения, которому подведомственно муниципальное казенное  учреждение (далее – Администрация) на основе объемных показателей деятельности по состоянию на 01 января текущего года.

4.7. Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается приказом Администрации соответственно в размере 80 процентов должностного оклада руководителя учреждения.

4.8. При наличии оснований приказом Администрации устанавливаются персональные надбавки к исчисленным в соответствии с настоящим Положением должностным окладам руководителю учреждений и главному бухгалтеру.

5. Размеры и порядок установления компенсационных выплат

5.1. Компенсационные выплаты устанавливаются приказом по учреждению в рублях или в процентном отношении к должностному окладу работников.

5.2. Повышение оплаты труда за работу с вредными и (или), опасными условиями труда и иными особыми условиями труда осуществляется пропорционально отработанному времени в таких условиях труда. 
Конкретные размеры повышений определяются по результатам проведенной в установленном порядке аттестации рабочих мест и оценки условий труда на них и утверждаются приказами учреждений с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором.
5.4. По результатам аттестации рабочих мест приказом по учреждению утверждается перечень профессий и должностей работников учреждения, которым устанавливается повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда, с указанием размера повышения. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, осуществление указанной выплаты не производится.

5.11. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы устанавливается в соответствии с трудовым законодательством. 

5.12. Повышенная оплата за сверхурочную работу осуществляется в пределах установленного учреждению фонда оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством.
6. Виды, размеры и порядок установления стимулирующих выплат

6.1. Работникам подведомственных учреждений устанавливаются стимулирующие выплаты с учетом следующего перечня:

за интенсивность и высокие результаты работы,

за качество выполняемых работ,

за стаж непрерывной работы (стаж работы в учреждении),

за выслугу лет,

премиальные выплаты по итогам работы,

персональные надбавки.

6.2. Выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с приказом по учреждению об утверждении положения об оплате и стимулировании труда работников учреждения.
6.3. Конкретный перечень стимулирующих выплат, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, приказами по учреждению в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.

6.4. При определении размеров выплат стимулирующего характера должно учитываться:

успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

6.5. При наличии оснований, в целях поощрения работников за выполненную работу им выплачиваются следующие премиальные выплаты:

по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
за выполнение особо важных и срочных работ.

6.6. Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения. При этом могут быть введены несколько премий за разные периоды работы. Например, по итогам работы за квартал и премия по итогам работы за год.

6.7. Премия начисляется за фактически отработанное время. За период нахождения работников в различных видах оплачиваемых или неоплачиваемых отпусков, а также за период временной нетрудоспособности, премия не начисляется.

6.8. Экономия фонда оплаты труда может быть направлена на осуществление стимулирующих выплат, а также на оказание материальной помощи. 
6.9. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения в соответствии с положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения, на основании письменного заявления работника.  
         6.10. Размер и периодичность выплат стимулирующего характера (за исключением персональных надбавок) руководителям учреждений определяется приказом Администрации с учетом исполнения учреждением государственных заданий и/или показателей эффективности и результативности деятельности учреждения. 
          6.11. Порядок осуществления указанных выплат, регламентируется Положением о порядке установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных казенных учреждений, утвержденным приказом Администрации.
6.12. Размеры и порядок установления персональных надбавок к должностным окладам

6.12.1 Работникам, имеющим почетные звания устанавливается персональная надбавка к должностному окладу за почетное звание при условии соответствия занимаемой должности учреждения культуры присвоенному званию, если иное не установлено настоящим Положением, в размерах:

почетное звание «Народный», «Заслуженный работник культуры» и «Заслуженный деятель искусств» - 30 процентов;

почетное звание «Заслуженный» - 20 процентов;

звание «Почетный учитель» - 20 процентов;

звание «Почетный учитель Ленинградской области» - 20 процентов.

При наличии у работника нескольких почетных званий (званий) персональная надбавка устанавливается по одному из оснований по выбору работника.

6.12.2. Персональная надбавка устанавливается:

- работникам учреждений культуры устанавливается персональная надбавка за квалификационную категорию по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория, в размерах:

имеющим высшую квалификационную категорию - 15 процентов;

имеющим первую квалификационную категорию - 10 процентов;

имеющим вторую квалификационную категорию - 5 процентов.

Наличие квалификационной категории должно быть подтверждено соответствующим документом аттестационной комиссии.

6.12.3. Назначение и изменение размеров персональных надбавок производится:

при присвоении квалификационной категории или классности - со дня принятия решения аттестационной комиссии;

при присвоении почетного звания - со дня присвоения.
7. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда
7.1. Месячный фонд оплаты труда работников учреждений определяется как сумма:

расходов на выплату должностных окладов всех штатных единиц по штатному расписанию;
расходов на осуществление постоянных компенсационных выплат;
расходов на осуществление стимулирующих выплат, в том числе персональных надбавок к должностным окладам.

7.2. Годовой фонд оплаты труда учреждений, указанных в пункте 7.1. настоящего раздела, рассчитывается путем умножения месячного фонда оплаты труда на 12. Средства на осуществление стимулирующих выплат предусматриваются в размере, составляющем не менее 30 процентов от суммы должностных окладов  по муниципальному казенному учреждению. 

7.3. Конкретный объем средств на установление стимулирующих выплат определяется приказом уполномоченного органа в пределах, утвержденных  бюджетом Калитинского сельского поселения  ассигнований на соответствующий год. 

Приложение 1  к Положению 
Межуровневые коэффициенты для определения размеров окладов по профессиям рабочих в муниципальном казенном учреждении культуры
	Квалификационный уровень 
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	1,0000

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,0164



	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	4 квалификационный уровень 
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы 
	1,4262


Приложение 2  к Положению 

Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов по должностям работников муниципальных казенных учреждений культуры
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников муниципальных казенных учреждений культуры среднего звена»

	Руководитель кружка, аккомпаниатор
	1,2803

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников муниципальных казенных учреждений культуры ведущего звена»

	Методист историко-культурного центра
	1,5574-1,7541

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава муниципальных казенных учреждений культуры»

	Художественный руководитель
	1,8525

	Заведующий сектором библиотечного отдела
	1,8525

	Профессиональная квалификационная группа «общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Заведующий хозяйством
	1,1148


Приложение 3  к Положению 

Перечень должностей работников муниципальных казенных учреждений культуры, относимых к основному персоналу, для определения размеров должностных окладов руководителя учреждения
Художественный руководитель
Заведующий сектором библиотечного отдела 

Методист
Приложение 4  к Положению 

Показатели и порядок отнесения муниципальных казенных учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей

Группа по оплате труда определяется приказом Администрации  не чаще одного раза в год на основании проведения в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

        При расчете показателей отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей учитываются показатели по результатам   работы   за   прошедший   год  в  соответствии  со статистической  и  финансовой  отчетностью.

        На основании сведений о деятельности по форме «Объемные показатели деятельности учреждения культуры для отнесения к группе по оплате труда руководителя», устанавливается группа по оплате труда руководителя, в зависимости от количества условных баллов.  Учреждение относится к соответствующей группе по оплате труда при условии выполнения всех показателей, предусмотренных для этой группы.

   Для вновь открываемых муниципальных казенных учреждений культуры группа по оплате труда руководителей устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей.

Администрация, не более одного раза в год, вправе отнести учреждение к более высокой группе при увеличении объемов проводимой научно-исследовательской, методической, информационной, культурно-массовой работы, достижении высоких результатов по основным направлениям работы, а также к более низкой группе - при снижении качества работы.

Объемные показатели деятельности муниципального казенного учреждения культуры для отнесения к группе по оплате труда руководителя 

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Количество баллов

	1. 
	Количество постоянно действующих клубных формирований <1>
	1 формирование
	1 балл

	2. 
	Количество действующих клубных формирований за счет привлеченных средств спонсоров и меценатов
	1 формирование
	2 балла

	3. 
	Количество формирований, имеющих звание "Народный (образцовый)"; лауреата областных, районных и поселенческих  фестивалей, смотров, конкурсов за отчетный период.  
	1 формирование
	2 балла

	4. 
	Количество дипломов, полученных участниками формирований, имеющих звание дипломанта областных, межзональных, районных, поселенческих фестивалей, смотров, конкурсов за отчетный период
	1 участник
	2 балла

	5. 
	Количество формирований, имеющих звание дипломанта российских фестивалей, смотров, конкурсов за отчетный период
	1 формирование
	3 балла

	6. 
	Количество дипломов, полученных участниками формирований, имеющих звание дипломанта российских конкурсов
	1 участник
	2 балла

	7. 
	Наполняемость кружков, коллективов <2> 
	1 участник
	0,5 балла          

	8. 
	Количество мероприятий, проводимых на улице (до 100 чел) <3>
	1 мероприятие
	2 балла

	9. 
	Количество мероприятий, проводимых в помещении (до 100 чел.)
	1 мероприятие
	1 балл

	10. 
	Количество мероприятий, проводимых на улице (от 100 до 500 чел.)
	1 мероприятие
	5 баллов

	11. 
	Количество мероприятий, проводимых в помещении (от 100 до 500 чел.)
	1 мероприятие
	5 баллов

	12. 
	Количество мероприятий, проводимых на улице (от 500 чел)
	1 мероприятие
	10 баллов

	13. 
	Количество мероприятий, проводимых в помещении (от 500 чел.)
	1 мероприятие
	5 баллов

	14. 
	Количество работников в учреждении
	1 работник 
	0,2 балла

	15. 
	Количество посадочных мест
	100 мест
	1 балл

	16. 
	Количество оборудованных и используемых досуговых объектов <4>
	1 объект
	1 балл

	17. 
	Наличие собственных котельных
	1 котельная
	5 баллов

	18. 
	Наличие работающих киноустановок
	1 киноустановка
	2 балла

	19. 
	Количество экземпляров библиотечного фонда
	1000 экз.
	1 балл

	20. 
	Среднегодовое число посетителей (читателей)
	100 чел.
	1 балл

	21. 
	Среднегодовое число посещений 
	1000 чел.
	1 балл

	22. 
	Количество просветительских мероприятий
	1 мероприятие
	5 баллов

	23. 
	Доходы от платных услуг
	За каждые 50 тысяч рублей
	5 баллов


Примечания:

1. К клубным формированиям относятся: любительские объединения, клубы по интересам, кружки, коллективы художественной самодеятельности,  другие аналогичные формирования, работающие на бесплатной и платной основе.

2. Численность (состав) кружков, коллективов не может быть меньше 6 человек. Лица, занимающиеся в нескольких клубных формированиях, учитываются 1 раз.

3. К культурно-досуговым мероприятиям относятся праздники, фестивали, концерты, спектакли, шоу-программы, вечера, выставки, презентации, дискотеки, игротеки, конкурсы, театрализованные представления и другие аналогичные мероприятия, проводимые на бесплатной и платной основах.

4. К досуговым объектам учреждений культуры относятся кружковые комнаты, танцевальные (дискотечные) залы и площадки, киноустановки, видеокомнаты, читальные залы и библиотеки, спортивные залы,  стадионы, катки и другие аналогичные объекты.

К досуговым объектам вне учреждений культуры относятся документально подтвержденные формы сотрудничества учреждения культуры с общеобразовательными школами, детскими садами, предприятиями, организациями, др.

Группа по оплате труда руководителя, 

в зависимости от количества условных баллов
	№ п/п
	Тип, вид учреждения      
культуры
	Группа по оплате труда руководителя
(в зависимости от количества условных баллов)

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	Муниципальные казенное учреждение культуры 
	Свыше 500   
	300-500   
	100-300  
	До 100   


Приложение 5  к Положению 

Примерный перечень наименований профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах
1. Бутафор-декоратор, занятый изготовлением особо сложных скульптурных изделий и декораций для театральных постановок.

2. Водители автобусов или специальных легковых автомобилей ("Дети"), занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников), водитель пожарного автомобиля.

3. Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара) при отсутствии в штатном расписании учреждения такой должности.

4. Рабочий, выполняющий станочные работы по обработке металла и других материалов резанием на металлообрабатывающих станках (токарь, фрезеровщик, шлифовщик и др.), работы по холодной штамповке металла и других материалов, работы по изготовлению и ремонту, наладке инструмента, технологической оснастки, контрольно-измерительных приборов, принимающий непосредственное участие в учебном процессе.

5. Бригадир (на правах управляющего) учебного хозяйства.

6. Закройщик, занятый в учебно-производственных мастерских (ателье) образовательных учреждений, принимающий непосредственное участие в учебном процессе.

7. Гример-постижер, занятый изготовлением специальных париков и выполнением портретных и особо сложных гримов.

8. Закройщик, занятый изготовлением особо сложных исторических костюмов для театральных постановок по собственным эскизам.

9. Реставратор-ремонтировщик органов, особо ценных и уникальных пианино, роялей.

10. Реставратор-ремонтировщик уникальных смычковых и щипковых музыкальных инструментов.

11. Рабочий по уходу за животными, представляющими особую опасность для жизни.

12. Слесари, электромонтеры, электромеханики, наладчики, занятые ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием особо сложного и уникального оборудования, контрольно-измерительных приборов, киноаппаратуры.

13. Водители: автобусов, занятые перевозкой участников профессиональных художественных коллективов; автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющие перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения.

14. Машинист сцены, возглавляющий монтировочную часть с численностью рабочих менее 10 человек.

15. Шапитмейстер, занятый выполнением особо сложных работ по монтажу передвижных цирков.

16. Переплетчик, занятый переплетением особо ценных книг и особо важных документов.

17. Реставратор редких и ценных книг, рукописей и документов, реставратор фильмокопий.

18. Фотограф, занятый выполнением репродуцированных работ и реставрацией особо важных документов с угасающими текстами.

19. Таксидермист.

20. Киномеханик.

21. Макетчик, занятый изготовлением особо сложных макетов для театральных постановок.

22. Швея.

23. Столяр, занятый ремонтом и реставрацией музейной и художественной мебели из дерева ценных пород.

24. Осветитель, ведущий разработку схем освещения и световых эффектов в сложных по оформлению спектаклях, цирковых представлениях, концертных программах, отбор и установку средств операторского освещения.

25. Газосварщик.

26. Водитель легковых автомобилей, автобусов малого класса.

27. Закройщик.

28. Киномеханик.

29. Кондитер.

30. Кровельщик по рулонным кровлям и по кровлям из штучных материалов.

31. Маляр.

32. Машинист (кочегар) котельной.

33. Механик по обслуживанию телевизионного оборудования.

34. Оператор стиральных машин.

35. Оператор котельной.

36. Паркетчик.

37. Парикмахер.

38. Пекарь.

39. Печник.

40. Повар.

41. Пожарный.

42. Плотник.

43. Рабочие-станочники (токарь, фрезеровщик и др.).

44. Рабочий зеленого строительства.

45. Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений.

46. Радиотехник.

47. Слесарь аварийно-восстановительных работ.

48. Слесарь по ремонту автомобилей.

49. Слесарь-ремонтник.

50. Слесарь-сантехник.

51. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования.

52. Столяр.

53. Фотограф.

54. Фотолаборант.

55. Швея.

56. Электрогазосварщик.

57. Электромеханик по лифтам.

58. Электромеханик по ремонту и обслуживанию ЭВМ.

59. Электромонтер по ремонту и обслуживанию оборудования.

60. Электросварщик ручной сварки.

61. Электромонтер стационарного оборудования телефонной связи.

62. Электромеханик по ремонту и обслуживанию медицинского оборудования.

63. Слесарь по ремонту топливной аппаратуры.

64. Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования.

65. Аккумуляторщик.

66. Медник.

67. Жестянщик.

Примечания:

1. К квалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие не ниже 4-8-го разрядов согласно Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) и Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, либо более высокой сложности. Рабочие, выполняющие такие работы, должны обладать не только профессиональными знаниями, соответствующими присвоенному или квалификационному разряду, но и ориентироваться в смежных профессиях, использовать передовой производственный опыт.

Другим рабочим, не предусмотренным примерным перечнем, оплата по более высокому межуровневому коэффициенту  может устанавливаться при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем профилям, если по одному из них они имеют разряд не ниже 6-го.

2. На основе примерного перечня в учреждениях разрабатывается перечень профессий высококвалифицированных рабочих учреждения, Перечень формируется с учетом мнения выборного представительного органа работников учреждения и утверждается приказом по учреждению.

3. Оплата труда высококвалифицированных рабочих в соответствии с Перечнем может устанавливаться на срок не более одного года в пределах средств, направляемых на оплату труда работников.

4. Отмена оплаты труда по указанным разрядам является изменением существенных условий трудового договора и осуществляется в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

5. Перечень пересматривается ежегодно в период проведения в Учреждении тарификации. Изменения, дополнения, вносимые в Перечень, утверждаются в порядке, предусмотренном для принятия Перечня.

            Приложение 6  к Положению 

Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда

1. Аварийно-восстановительные работы по обслуживанию наружных канализационных сетей.

2. Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведением их дезинфекции.

3. Уход за животными (чистка, мойка и уборка навоза).

4. Работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей.

5. Стирка, сушка и глажение спецодежды.

6. Работы у горячих плит, электро-жаро-масляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки.

7. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.

8. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, чисткой и резкой лука, опалкой птицы.

9. Работы, связанные с мытьем посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ.

10. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств.

11. Работы по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации.

12. Все виды работ, выполняемые в учреждениях, при переводе их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы.

13. Работы по хлорированию воды с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением.

14. Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением (складированием).

15. Обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте, канализационных колодцев и сетей.

16. Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах.

17. Уборка помещений, где предусмотрены тяжелые работы, работы с вредными и(или) опасными условиями труда.

18. Работы, связанные с ремонтом автомобилей.

19. Работы, связанные с обслуживанием и ремонтом воздушных линий электропередачи высокого напряжения.

20. Работы, связанные с постоянным нахождением на подземных объектах связи.

21. Работы, связанные с непосредственным обслуживанием высокочастотных установок мощностью свыше одного кВт.

22. Работы, связанные с непосредственным обслуживанием антенно-мачтовых сооружений передающих и приемных радиостанций.

23. Иные виды работ, при выполнении которых по результатам аттестации рабочих мест установлено наличие вредных производственных факторов.

